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Richtlinie des Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide gGmbH uber die
Gewahrung von Stipendien fir Studierende der Humanmedizin

Um die stationare Versorgung und die Versorgung im 6ffentlichen Gesundheitswesen auch langfristig
sicherzustellen, gewahrt das Klinikkum Bremerhaven-Reinkenheide nach MalRgabe dieser Richtlinie,
beginnend mit dem Wintersemester 2023, je Semester jeweils 2 Studierenden der Humanmedizin ein
Stipendium mit dem Ziel, dass diese wahrend der Facharztweiterbildung in der Patientenversorgung in
Bremerhaven arztlich tatig werden.

Erwartet wird, dass seitens der Bewerber eine Verbundenheit mit Bremerhaven oder der Region besteht
bzw. diese wahrend des Stipendiums aufgebaut wird (z.B. durch Praktika und Famulaturen).

Die Gewahrung des Stipendiums ist an die Verpflichtung der Empfanger gebunden, nach der
Approbation mindestens drei Jahre im Rahmen der Weiterbildung zum Facharzt im Klinikum
Bremerhaven-Reinkenheide oder vorbehaltlich der vorliegenden Weiterbildungsermachtigung im
Gesundheitsamt Bremerhaven tatig zu sein. Die Inanspruchnahme des Stipendiums kann neben
anderen Forderprogrammen erfolgen, soweit hierdurch keine Verpflichtung zur Ableistung einer
beruflichen Tatigkeit bei Dritten aulRerhalb Bremerhavens eingegangen wurde. Ein Rechtsanspruch auf
Gewahrung des Stipendiums besteht nicht. Vielmehr entscheidet das Klinikum Bremerhaven-
Reinkenheide nach pflichtgemafiem Ermessen im Rahmen der wirtschaftlichen Entwicklung.

§ 1 Voraussetzungen fiir ein Stipendium

Das Stipendium kénnen Studierende auf Antrag erhalten, die

a) vorzugsweise aus Bremerhaven oder der Region stammen (z.B. schulische Ausbildung, aktueller
oder bisheriger Wohnort oder sonstiger sozialer Bezug) und

b) an einer Universitat, deren Abschluss die Approbation als Arzt/Arztin in Deutschland zuldsst, fiir ein
Studium der Fachrichtung Humanmedizin eingeschrieben sind und

c) in Deutschland leben und arbeiten durfen (fir Personen, die nicht Deutsche oder EU-
Staatsangehorige sind, ist eine Berufserlaubnis, welche zu jeder Erwerbstétigkeit berechtigt,
erforderlich) und

d) die den ersten Abschnitt der Arztlichen Priifung (Physikum) bestanden haben und

e) sich verpflichten, mindestens zwei Tertiale des Praktischen Jahres (PJ) im Klinikum Bremerhaven-
Reinkenheide zu absolvieren und

f) eine Verpflichtungserklarung zur dreijahrigen arztlichen Tatigkeit im Klinikum Bremerhaven oder
Gesundheitsamt Bremerhaven nach bestandener arztlicher Approbation abgeben.

§ 2 Art, Dauer und Hohe des Stipendiums

1) Das Stipendium wird vorbehaltlich der Regelungen des § 5 als nicht riickzahlbarer Zuschuss
frihestens ab dem Beginn des jeweiligen Winter- bzw. Sommersemesters gewahrt, in dem der
Empfanger in das Stipendienprogramm aufgenommen wurde und im Studienfach Medizin mit einem
Vollstudienplatz eingeschrieben ist.

2) Das Stipendium wird fiir die Dauer von maximal 36 Monaten gewahrt und betragt im 5.-10. Semester
500 € monatlich.
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3) Fur die im Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide abgeleisteten Tertiale des Praktischen Jahres (11.
und 12. Semester) erhalten die Stipendiaten die jeweils Ubliche finanzielle Unterstitzung fir PJ-
Studenten des Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide, mindestens jedoch 500 € monatlich.

4) Um auch besonders geeigneten Studierenden aus sozial benachteiligtem Umfeld aus der Region
Bremerhaven ein Medizinstudium ermdglichen zu kénnen, besteht nach Nachweis der entsprechenden
finanziellen Harten, die Moglichkeit, in begriindeten Einzelféllen auf Antrag auch eine Fdérderung als
nicht-rickzahlbaren Zuschuss Uber die gesamte Studienzeit zu erhalten.

§ 3 Pflichten der Stipendiaten

1) Die Stipendiaten verpflichten sich, das Studium so zu betreiben, dass die entsprechenden Priifungen
grundsatzlich in der Regelstudienzeit, spatestens aber innerhalb von zwei Semestern danach, abgelegt
werden. Unterbrechungen, insbesondere wegen Krankheit, Schwangerschaft, Mutterschutz oder
Elternzeit, werden im Einzelfall auf Antrag bericksichtigt.

2) Die Stipendiaten haben gegenuber dem Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide die folgenden
Nachweispflichten:

a) Die Stipendiaten haben zu Beginn jeden Semesters unverziglich und unaufgefordert eine
Immatrikulationsbescheinigung beim Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide vorzulegen.

b) Zeiten einer Unterbrechung oder Verldngerung des Studiums sind dem Klinikum Bremerhaven-
Reinkenheide unverziglich schriftlich mitzuteilen, wenn diese zu einer Unterbrechung oder
Verlangerung des Studiums von voraussichtlich mehr als drei Monaten flhren.

c) Eine sich abzeichnende Verlangerung des Studiums Uber die Regelstudienzeit hinaus ist dem
Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide unverziglich mitzuteilen.

d) Die Stipendiaten haben semesterweise Leistungsnachweise zu erbringen und das Bestehen der drei
Abschnitte der arztlichen Prifung jeweils durch die Vorlage einer beglaubigten Kopie des Zeugnisses
nachzuweisen.

e) Die Stipendiaten haben weiterhin alle Anderungen (z.B. der Abbruch des Medizinstudiums), die sich
auf die Zahlung des Stipendiums auswirken kdnnen, unverziglich mitzuteilen.

§ 4 Verpflichtungen der Stipendiaten nach Ablauf des Férderzeitraumes

1) Die Stipendiaten verpflichten sich, spatestens 6 Monate nach erfolgreichem Abschluss des
Medizinstudiums eine facharztliche Weiterbildung im Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide oder im
Gesundheitsamt Bremerhaven zu beginnen. Vor Aufnahme der Facharztweiterbildung erklaren die
Stipendiaten schriftich gegeniber dem Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide, fiir welche
Facharztrichtung sie sich entschieden haben. Eine spatere Anderung der gewahlten Facharztrichtung
kann nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide erfolgen.

2) Nach schriftlicher Absprache mit dem Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide ist auch eine Teilnahme
an der arztlichen Versorgung in Teilzeit mdglich. Dadurch verlangert sich die Verpflichtung zur
Teilnahme an der arztlichen Versorgung.

§ 5 Riickzahlung des Stipendiums

1) Das Stipendium muss nach fristloser Kiindigung insbesondere aus den nachfolgend aufgefihrten
Grinden zuriickgezahlt werden:
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a) wenn das Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide feststellt, dass die Voraussetzungen fir die
Gewahrung des Stipendiums nicht vorgelegen haben oder nicht mehr vorliegen oder

b) der/die Stipendiat/in das Studium des Studiengangs Medizin langer als ein Jahr unterbricht, vorzeitig
abbricht oder

c) der/die Stipendiat/in vom Studium des Studiengangs Medizin ausgeschlossen wird oder

d) der/die Stipendiat/in die Facharztweiterbildung nicht binnen 12 Monaten nach erfolgreich
abgeschlossenen Medizinstudium in Bremerhaven aufnimmt oder

e) der/die Stipendiat/in nicht innerhalb von zwei Semestern nach Ablauf der Regelstudienzeit sein
Studium beendet oder

f) wenn die geforderten Nachweise in mehr als zwei Fallen nicht termingerecht erbracht und trotz
Mahnung auch nicht innerhalb der erneut gesetzten Frist nachgereicht werden oder

g) wenn gegen den Stipendiaten/die Stipendiatin wegen einer im ersten bis dritten Abschnitt des
Strafgesetzbuches geregelten Straftat (sog. Staatsschutzdelikte) oder wegen eines Verbrechens eine
rechtskraftige Verurteilung erfolgte oder

h) wenn ein anderer wichtiger Grund vorliegt, der zu einer fristlosen Kiindigung des Stipendienvertrages
berechtigt.

2) Sollte die Facharztweiterbildung in Bremerhaven vor Ablauf des Verpflichtungszeitraumes beendet
werden, ist das Stipendium anteilig (je Monat 1/36) zurlickzuzahlen.

3) Das Stipendium ist bei Bestehen einer Riickzahlungsverpflichtung mit jahrlich 5 Prozentpunkten tiber
dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 BGB ab dem Zeitpunkt der Kindigung des Vertrages zu
verzinsen. Fur die Rickzahlung kann Ratenzahlung vereinbart werden.

4) In Einzelfallen kann von der Geltendmachung des Rilickzahlungsanspruches ganz oder teilweise
abgesehen werden, insbesondere, wenn aus gesundheitlichen Grinden (festgestellt durch
Amtsarztliche Untersuchung) das Studium oder die arztliche Tatigkeit nicht wie vorgesehen erfolgen
kann (Hartefallregelung). Die Entscheidung hierlUber trifft das Klinikkum Bremerhaven-Reinkenheide
nach pflichtgemafRem Ermessen.

§ 6 Aussetzung und Einstellung der Zahlung des Stipendiums

1) Die Zahlung des Stipendiums wird insbesondere dann ausgesetzt, wenn

a) die geforderten Nachweise nach erfolgter einmaliger Mahnung nicht termingerecht erbracht werden
oder

b) das Studium unterbrochen wird. Eine Unterbrechung liegt in der Regel dann vor, wenn das Studium
langer als drei Monate unterbrochen wurde.

c) gegen den Stipendiaten/die Stipendiatin wegen einer im ersten bis dritten Abschnitt des
Strafgesetzbuches geregelten Straftat (sog. Staatsschutzdelikte) oder wegen eines Verbrechens
Anklage erhoben wird.

Im Falle von a) und b) wird die Zahlung fir die Zukunft wiederaufgenommen, sobald die geforderten
Nachweise erbracht sind oder das Studium wiederaufgenommen wurde.

2) Die Zahlung des Stipendiums wird insbesondere dann eingestellt, wenn

a) die maximale Dauer der Zahlung des Stipendiums von 48 Monaten erreicht ist oder
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b) der/die Studierende das Studium des Studiengangs Medizin vorzeitig abbricht oder vom
Medizinstudium ausgeschlossen wird.

§ 7 Bewerbungsverfahren

1) Der Antrag auf die Gewahrung eines Stipendiums kann beim Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide
gestellt werden. Bei Antragstellung sind die folgenden Unterlagen einzureichen:

Motivationsschreiben

Tabellarischer Lebenslauf

Kopie des Personalausweises

Kopie des Zeugnisses der Hochschulreife

Kopie der aktuellen Immatrikulationsbescheinigung an einer Universitat, deren Abschluss die
Approbation als Arzt/Arztin in Deutschland zuldsst

Kopie des Zeugnisses (iber den bestandenen ersten Abschnitt der Arztlichen Priifung
(Physikum)

O O O O O

(@]

2) Die aktuellen Bewerbungsfristen werden in den jeweiligen Medien zur Gewinnung von Stipendiaten
sowie dem Internetauftritt des Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide bekannt gegeben.

3) Sofern gleichzeitig Férdermittel aus anderen Férderprogrammen in Anspruch genommen werden
oder beantragt wurden, ist dieses bei der Antragstellung anzuzeigen. Sofern diese zu einem spéteren
Zeitpunkt in Anspruch genommen werden, ist dieses unverzuglich schriftich dem Klinikum
Bremerhaven-Reinkenheide anzuzeigen.

§ 8 Auswahlverfahren

1) Das Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide prift das Vorliegen der Voraussetzungen fir die
Gewahrung eines Stipendiums entsprechend § 1 dieser Richtlinie.

2) Ein Auswahlgremium fiihrt Auswahlgesprache durch und wahlt die fiir begabt und geeignet
gehaltenen Medizinstudierenden fir ein Stipendium aus.

Das Auswahlgremium besteht aus:
o der Geschéftsfihrung des Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide
o zwei Chefarzten aus dem Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide
o einem Assistenzarzt aus dem Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide

3) Bei besonderer menschlicher, sozialer und fachlicher Eignung des Studierenden kann bei
nachzuweisenden finanziellen Harten in Sonderfallen auf Antrag auch eine zusatzliche Foérderung des
1. bis 4. Semesters in Hoéhe von 500 € monatlich beantragt werden.

Uber diesen im Einzelfall zu vergebenden nicht-riickzahlbaren Zuschuss entscheidet nach Vorlage der
Bewerbungsunterlagen und einer schriftlichen Begriindung das Auswahlgremium.

4) Das Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide bewilligt die Stipendien auf Grundlage der Empfehlung des
Auswahlgremiums im Rahmen der wirtschaftlichen Entwicklung.

5) Die Entscheidungen Uber die Stipendienvergabe werden Uber Bewilligungsinformation bekannt
gegeben und durch die Unterzeichnung eines Stipendienvertrages angenommen.

6) Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung eines Stipendiums besteht nicht.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 10.05.2023 in Kraft.
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